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EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°: 20210386 — DISPENSA DE LICITACAO N°
2021101302-DP

CONTRATANTE: SEC. DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRACAO E
FINANCAS

CONTRATADO: M2A TECNOLOGIA LTDA

CNPJ: 19.337.907/0001-79

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRES ESPECIALIZADA PARA A
DISPONIBILIDADE DE LICENCA DE USO DE SOFTWARE
INTEGRADO DE GESTAO DE CONTRATOS, PARA GERIR E
FISCALIZAR OS DIVERSOS CONTRATOS DA PREFEITURA DE
JAGAURIABRAI/CE.

VALOR TOTAL: R$ 10.640,00 (Dez mil, seiscentos e quarenta reais)
PROGRAMA DE TRABALHO: Exercicio 2021 Atividade
0301.041220002.2.009 — Gestdo e Manutencdo das Atividades da
Secretaria de Planejamento, Administracéo e Finan¢as. Classificagdo
Econdmica 3.3.90.40.00 - Serv. Tecnologia
Informag&o/Comunicacéo-PJ, Subelemento 3.3.90.40.11, no valor de
R$ 10.640,00.

VIGENCIA: 26 de Outubro de 2021 a 31 de Dezembro de 2021.
DATA DA ASSINATURA: 26 de Outubro de 2021.

Portaria n® 026/2021.

DESIGNAGAO DE FISCAL DE CONTRATO

Designa servidor para acompanhar e fiscalizar a execugdo deste
contrato.

Contrato n°. 20210386

Ref. Processo n°. 2021101302-DP

Objeto Contratual: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA A DISPONIBILIZACAO DE LICENCA DE
USO DE SOFTWARE INTEGRADO DE GESTAO DE CONTRATOS,
PARA GERIR E FISCALIZAR OS DIVERSOS CONTRATOS DA
PREFEITURA DE JAGUARIBARA..

O Sr., Sec.de Planej. Administragdo e Finangas, no uso de suas
atribuigbes legais, considerando o disposto no art. 67 da Lei 8.666, de
21 de junho de 1993, e a celebrac@o de Contrato entre a(o) Sec.de
Planej. Administracdo e Financas, como CONTRATANTE e M2A
TECNOLOGIA LTDA ME como CONTRATADA.

RESOLVE:

Art. 1° - Desighar a servidora MARLINDA ELOI NOGUEIRA
BEZERRA, CPF n° 014.880.643-00, para acompanhar e fiscalizar a
execucéao do objeto contratado.

Art. 2° - Determinar que o fiscal ora designado devera:

| - zelar pelo fiel cumprimento do contrato, anotando em registro
proprio todas as ocorréncias & sua execucao, determinando o que for
necessario a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados, e,
submeter aos seus superiores, em tempo hébil, as decisdes e as
providéncias que ultrapassarem a sua competéncia, nos termos da lei;

Il - avaliar, continuamente, a qualidade dos servigos prestados e/ou
materiais fornecidos pela CONTRATADA, em periodicidade adequada
ao objeto do contrato, e durante o seu periodo de validade,
eventualmente, propor a autoridade superior a aplicacdo das
penalidades legalmente estabelecidas;

Ill- atestar, formalmente, nos autos dos processos, as notas fiscais
relativas aos servigos prestados e/ou aos materiais fornecidos, antes
do encaminhamento ao Financeiro para pagamento.

Art. 3° - Dé-se ciéncia ao servidor designado e publique-se.
Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 5° - Revogam-se as disposi¢ées em contrario.

Registre-se,

Publique-se,

Cumpra-se.

JAGUARIBARA - CE, 26 de Outubro de 2021.
WILAME DUARTE LIRA DE OLIVEIRA

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°: 20210388- DISPENSA DE LICITAGAO N°
2021102601-DP

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
CONTRATADO: FRANCISCO ROGERIO GIRAO LIMA

CNPJ: 40.096.223/0001-19

OBJETO: PRESTAGCAO DE SERVICOS DE LAVAGEM COMPLETA
DA FROTA DE VEICULOS VINCULADOS A SECRETARIA DE
MUNICIPAL DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE JAGUARIBARA
CEARA.

VALOR TOTAL: R$ 4.860,00 (quatro mil, oitocentos e sessenta reais)
PROGRAMA DE TRABALHO: Exercicio 2021  Projeto
0801.121220002 2.036 — Gestdo e Manutencdo da Secretaria de
Educacéo. Classificagdo econémica 3.3.90.39.00 — Outros serv. de
terc. Pessoa juridica. Subelemento 3.3.90.39.19, no valor de R$
4.860,00.

VIGENCIA: 27 de outubro de 2021 a 31 de dezembro de 2021.
DATA DA ASSINATURA: 27 de outubro de 2021.

Portaria n® 081/2021.

DESIGNAGCAO DE FISCAL DE CONTRATO

Designa servidor para acompanhar e fiscalizar a execugdo deste
contrato.

Contrato n°. 20210388

Ref. Processo n°. 2021102601-DP

Objeto Contratual: PRESTACAO DE SERVICOS DE LAVAGEM
COMPLETA DA FROTA DE VEICULOS VINCULADOS A
SECRETARIA DE MUNICIPAL DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE
JAGUARIBARA CEARA.

O Sr, Secretaria da Educagé@o, no uso de suas atribui¢cbes legais,
considerando o disposto no art. 67 da Lei 8.666, de 21 de junho de
1993, e a celebragéo de Contrato entre a(o) Secretaria da Educacéo,
como CONTRATANTE e FRANCISCO ROGERIO GIRAO LIMA
01658011317 como CONTRATADA.

RESOLVE:
Art. 1° - Designar a servidora KELVIA HELENA BEZERRA DA SILVA,
CPF n° 443.479.283-00, para acompanhar e fiscalizar a execucao do

objeto contratado.

Art. 2° - Determinar que o fiscal ora designado devera:
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| - zelar pelo fiel cumprimento do contrato, anotando em registro préprio
todas as ocorréncias a sua execugdo, determinando o que for
necessario a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados, e,
submeter aos seus superiores, em tempo habil, as decisGes e as
providéncias que ultrapassarem a sua competéncia, nos termos da lej;
Il - avaliar, continuamente, a qualidade dos servigos prestados e/ou
materiais fornecidos pela CONTRATADA, em periodicidade adequada
ao objeto do contrato, e durante o seu periodo de validade,
eventualmente, propor a autoridade superior a aplicacdo das
penalidades legalmente estabelecidas;

Ill- atestar, formalmente, nos autos dos processos, as notas fiscais
relativas aos servicos prestados e/ou aos materiais fornecidos, antes
do encaminhamento ao Financeiro para pagamento.

Art. 3° - Dé-se ciéncia ao servidor designado e publique-se.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac&o.

Art. 5° - Revogam-se as disposi¢ées em contrario.

Registre-se,

Publique-se,

Cumpra-se.

JAGUARIBARA - CE, 27 de Outubro de 2021.

ANTONIO ALEXANDRE SILVA SENA

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°: 20210389- DISPENSA DE LICITACGAO N°
2021102602-DP

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
CONTRATADO: ELIANE NEVES DE MESQUITA 78454280359
CNPJ: 28.874.672/0001-45

OBJETO: CONTRATAGAO DE SERVICOS DE
PALESTRANTE/CONFERENCISTA PARA PROMOCAO E
REALIZAGAO DE PALESTRAS, VISANDO A OTIMIZACAO DO
DESEMPENHO INDIVIDUAL E COLETIVO ATRAVES DE
CONCEITOS E FERRAMENTAS QUE APERFEICOEM AS
COMPETENCIAS EMOCIONAIS E COMPORTAMENTAIS DOS
DIVERSOS PROFISSIONAIS VINCULADOS A SECRETARIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL, DESTE MUNICIPIO.

VALOR TOTAL: R$ 2.200,00 (dois mil e duzentos reais)

PROGRAMA DE TRABALHO: Exercicio 2021 Atividade
0901.081220002.2.061 — Gestdo e manutengdo dos servigos
administrativos da Secretaria de Assisté. Classificacdo Econdmica
3.3.90.30.00 — Outros serv. de terc. Pessoa juridica. Subelemento
3.3.90.39.99, no valor de R$ 2.200,00.

VIGENCIA: 27 de outubro de 2021 & 31 de Dezembro de 2021.
DATA DA ASSINATURA: 27 de outubro de 2021.

Portaria n® 271/2021.

DESIGNACAO DE FISCAL DE CONTRATO

Designa servidor para acompanhar e fiscalizar a execugdo deste
contrato.

Contrato n°. 20210389

Ref. Processo n°. 2021102602-DP

Objeto Contratual: contratagéo de servicos de
palestrante/conferencista para promocao e realizacdo de palestras,
visando a otimizagdo do desempenho individual e coletivo através de
conceitos e ferramentas que aperfeicoem as competéncias emocionais
e comportamentais dos diversos profissionais vinculados a Secretaria
de Assistencia Social, deste municipio..

O Sr, Secretaria da Assisténcia Social - Sas, no uso de suas atribuicdes
legais, considerando o disposto no art. 67 da Lei 8.666, de 21 de junho
de 1993, e a celebracdo de Contrato entre a(o) Secretaria da
Assisténcia Social - Sas, como CONTRATANTE e ELIANE NEVES DE
MESQUITA 78454280359 como CONTRATADA.

RESOLVE:
Art. 1° - Designar a servidora GISELLE DE SENA SARAIVA, CPF n°
011.517.123-10, para acompanhar e fiscalizar a execugdo do objeto
contratado.
Art. 2° - Determinar que o fiscal ora designado devera:
| - zelar pelo fiel cumprimento do contrato, anotando em registro proprio
todas as ocorréncias a sua execucdo, determinando o que for
necessario a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados, e,
submeter aos seus superiores, em tempo habil, as decisdes e as
providéncias que ultrapassarem a sua competéncia, nos termos da lei;
Il - avaliar, continuamente, a qualidade dos servi¢os prestados e/ou
materiais fornecidos pela CONTRATADA, em periodicidade adequada
ao objeto do contrato, e durante o seu periodo de validade,
eventualmente, propor a autoridade superior a aplicagdo das
penalidades legalmente estabelecidas;
Ill- atestar, formalmente, nos autos dos processos, as notas fiscais
relativas aos servigos prestados e/ou aos materiais fornecidos, antes
do encaminhamento ao Financeiro para pagamento.
Art. 3° - Dé-se ciéncia ao servidor designado e publique-se.
Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 5° - Revogam-se as disposi¢6es em contrario.
Registre-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

JAGUARIBARA - CE, 27 de Outubro de 2021.

FLAVIA ALMEIDA DE LIMA MAIA

AVISO DE LICITAGAO

A Prefeitura municipal de Jaguaribara-CE, por intermédio do Pregoeiro,
torna publico que realizard licitagdo na modalidade PREGAO
ELETRONICO N° 2021102101PE, tipo menor preco por item, cujo
objeto é o Registro de precos para futura e eventual Aquisicéo de
Pneus, Camara de Ar e Protetor para manutencéo e funcionamento
dos veiculos das diversas Secretarias do Municipio de
Jaguaribara-CE. O recebimento das propostas sera até as 08 horas do
dia 11 de novembro de 2021, inicio da disputa de precos as 09 horas
do dia 11 de novembro de 2021 no site blicompras.com. O Edital e seus
anexos encontram-se a disposicdo dos interessados no site acima
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mencionado, no site www.tce.ce.gov.br e na sala de Licitagdo da
Prefeitura, localizado na Av. Bezerra de Menezes, 350 -Centro-
Jaguaribara — CE no horério de 07h30min as 17h. Jaguaribara - CE, 26
de outubro de 2021- NILCIBERGUE SALDANHA BEZERRA -
Pregoeiro

LEI'N° 1.100/2021, DE 27 DE OUTUBRO DE 2021.

DISPOE SOBRE A INSTITUICAO DO PROGRAMA PREVINE
BRASIL, EM SUBSTITUICAO AO PROGRAMA DE
MELHORIA DO ACESSO E DA QUALIDADE DE ATENCAO
BASICA (PMAQ), INSTITUIDO PELA LEI MUNICIPAL N° 873,
DE 21 DE JULHO DE 2015, ALTERADA PELA LEI N°
1003/2018, DE 27 DE AGOSTO DE 2018, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JAGUARIBARA, no uso de suas
atribuicdes legais que Ihe sdo conferidos na Lei Orgénica Municipal,
publicada no D.O.M. em 29/01/2021, Edig¢&o n° 592,

Faco saber que a CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARIBARA,
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei.

Art. 1° Fica instituido o Incentivo Variavel por Desempenho/E-SUS de
metas aos profissionais integrantes da Atencdo Priméaria a Saude —
Coordenadoria de Atencéo Primaria a Saude, Coordenadoria de Saude
Bucal, Gerentes de Unidade, profissionais integrantes da Estratégia
Saude da Familia — ESF, profissionais integrantes da Equipe de Saude
Bucal — ESB e técnicos municipais responsaveis pelo monitoramento
dos indicadores, com recursos advindos do Componente “Incentivo por
Desempenho” de Metas do Programa Previne Brasil.

TITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.2° Fica denominado “Incentivo por Desempenho e
Produtividade”, o pagamento financeiro previsto na Portaria N° 2.979
de 12 de Novembro de 2019 do Ministério da Saude, que trata do
Programa Previne Brasil, a ser repassado aos profissionais das
Equipes de Saude da Familia (ESFs) cadastradas na Atencao Primaria
em Salde de Jaguaribara de acordo com as metas e resultados
previstos na Portaria do Ministério da Salde do Programa Previne
Brasil.

Paragrafo Unico. O municipio fica desobrigado do pagamento da
gratificacdo de desempenho, caso o Ministério da Saude deixe de
repassar recursos pertinentes ou as metas estabelecidas ndo sejam
alcancadas.

TITULO Il
DOS INDICADORES

Art.3° S&o indicadores definidos pelo Programa Previne Brasil para o
ano 2020/2021:

l. Propor¢éo de gestantes com pelo menos 6 (seis)
consultas pré-natal realizadas, sendo a 12 até a 20 semana da
gestacéo;

1. Proporgéo de gestantes com realizacdo de exames
para Sifilis e HIV;

1. Proporgéo de gestantes com atendimento odontoldgico

realizado;

V. Cobertura de exame citopatolégico;

V. Cobertura vacinal de Poliomielite inativada e de
Pentavalente;

VI. Percentual de pessoas hipertensas com presséo
arterial aferida em cada semestre;

VII. Percentual de diabéticos com solicitagdo de

hemoglobina glicada.

§1°. Os indicadores previstos neste artigo poderdo ser alterados por
iniciativa do Governo Federal, passando o municipio a adotar novos
indicadores.

§2°. O municipio pode ao seu critério incluir indicadores que atendam
ao interesse municipal.

Art.4° Os indicadores de pagamento da Gratificagdo por Desempenho
para o ano de 2020/2021, seguirdo os seguintes critérios de aferi¢ao,
medicdo e granularidade com fontes de dados de origem e controle
definidos segundo o Quadro 01 e a atribuicdo de pesos diferentes
devem considerar a relevancia clinica e epidemiolégica das condi¢cdes
de saude relacionadas, bem como o nivel de dificuldade na conquista
das metas, que traduzem o esfor¢o da gestao e equipes para realizacao
das acGes, programas e estratégias de modo que para cada um dos
indicadores foram atribuidos pesos com valores de 1 ou 2, cuja soma
total é igual a 10, conforme o Quadro 02:

Quadro 01.
Indicadores de Gratificagdo por Desempenho para o ano de
2020/2021 por periodo de afericdo, de medigao, granularidade,
fonte de origem e controle:

Indicador Aferi¢ao Medicéo Granularidade | Fonte de Fonte de
Origem Controle
Indicador | | Quadrimestral | Ultimos 12 Municipio SISAB SINASC
meses
Indicador | Quadrimestral | Ultimos 12 Municipio SISAB SINASC
Il meses
Indicador | Quadrimestral | Ultimos 12 Municipio SISAB SINASC
ll} meses
Indicador | Quadrimestral | Ultimos 12 Municipio SISAB IBGE
\% meses
Indicador | Quadrimestral | Ultimos 12 Municipio SISAB + SINASC
\ meses SIPNI
Indicador | Quadrimestral | Ultimos 12 Municipio SISAB PNS +
VI meses IBGE
Indicador | Quadrimestral | Ultimos 12 Municipio SISAB PNS +
VI meses IBGE
Quadro 02.

Indicadores de Gratificagdo por Desempenho segundo grupo de
AcOes Estratégicas, Parametro, Meta e Peso:

Acbes Indicador Parametro Meta Peso
Estratégicas 2020/2021
Proporgao de gestantes com >=80% 60% 1
Pré-Natal pelo menos 6 (seis) consultas
pré-natal realizadas, sendo a 12
até a 20° semana da gestagéo
Proporg&o de gestantes com >=95% 60% 1
realizagdo de exames para
Sifilis e HIV
Proporgao de gestantes com >=90% 60% 2
atendimento odontolégico
realizado
Saude da Cobertura de exame >=80% 40% 1
Mulher citopatologico
Saude da Cobertura vacinal de Poliomielite >=95% 95% 2
Crianga inativada e de Pentavalente
Doengas Percentual de pessoas >=90% 50% 2
Cronicas hipertensas com presséo arterial
aferida em cada semestre
Percentual de diabéticos com >=90% 50% 1
solicitagdo de hemoglobina
glicada
TiTULO 1Nl

DO VALOR DO INCENTIVO FINANCEIRO PAGO PELO GOVERNO
FEDERAL E DA DIVISAO DO INCENTIVO NO AMBITO MUNICIPAL

Art.5° O valor por tipo de equipe do incentivo financeiro federal de
custeio mensal do pagamento por desempenho, referente a 100% do
Indicador Sintético Final, serd o equivalente a:
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. R$ 3.225,00 (trés mil duzentos e vinte e cinco reais)
para equipe de Salde da Familia — ESF;

1. R$ 2.418,75 (dois mil quatrocentos e dezoito reais e
setenta e cinco centavos) para equipe de Atengdo Priméaria Modalidade
11 30h — EAP 30h; e

Il R$ 1.612,50 (um mil seiscentos e doze reais e
cinquenta centavos) para equipe de Atengdo Primaria Modalidade | 20h
— EAP 20h.

Art.6° Mediante os resultados obtidos pela avaliagéo dos indicadores o
recurso do Incentivo por Desempenho e Produtividade sera rateado
em blocos nas seguintes proporgoes:

I- Aos profissionais ligados as areas estratégicas com
indicadores definidos no Prefine Brasil e equipe de gestdo ligados a
geréncia da Atengéo Primaria em Saude, o repasse correspondera ao
valor equivalente a nota do ISF (Indicador Sintético Final) obtido no
guadrimestre anterior.

- O percentual remanescente entre a subtracdo do
resultado do ISF e da totalidade do recurso advindo do Ministério da
Salde sera destinado a Secretaria Municipal de Salde, para
investimento na infraestrutura, educagdo permanente, e despesas de
custeio para Unidades Basicas de Saude da Familia inseridas no
Programa.

Paragrafo tnico: O periodo correspondente entre setembro de 2020 a
agosto de 2021, sera pago de forma retroativa considerando o valor de
75% do valor global repassado pelo Ministério da Saude referente ao
recurso do Incentivo por Desempenho e Produtividade

y TITULO IV
DA COMPOSICAO DAS EQUIPES E DOS CRITERIOS PARA
RECEBIMENTO DA GRATIFICACAO

Art.7° Serdo contemplados com o incentivo:

. Coordenador (a) de atengdo primaria, de saude bucal, do
sistema de mformatlzat;ao em saude, gerentes de unidades e técnicos
municipais responsaveis pelo monitoramento dos indicadores.

1. Profissionais enfermeiros, dentistas, médicos, agentes
comunitarios de saude, auxiliares e técnicos de enfermagem, auxiliares
e técnicos de saude bucal das equipes de ESF, recepcionistas das
Unidades e digitadores do PEC/e-sus.

Art.8° Os profissionais receberdo a Gratificagdo por Desempenho —
Programa Previne Brasil se atingiram os parametros minimos das
metas que abrangem a relagédo dos indicadores avaliados.

Art.9° O incentivo de Desempenho E-SUS tratado nesta Lei ndo sera
incorporado ao salario do profissional beneficiado, em nenhuma
hipétese, nem sera considerado como base de calculo para a apuragéo
de outras verbas, seja a que titulo for.

Paragrafo Unico. A verba prevista neste artigo ndo sera devida aos
servidores afastados, cedidos e/ou licenciados de suas funcdes e
aposentados.

Art.10° Quando da transferéncia do profissional de sua unidade para
outra, por necessidade do servigo ou a pedido do profissional o valor do
incentivo a ser recebido sera calculado de acordo com o periodo de
permanéncia deste na sua equipe de origem e levando em
consideragdo o desempenho desta.

Art.11° O profissional perdera o direito ao recebimento do incentivo nos
seguintes casos:

. Faltas sem justificativas superiores a 03 (trés) dias no
més;

1. Licencas e ou atestados com periodo superior a partir de
15 (quinze) dias, e incluindo a Licenca prémio e a Licenca maternidade;
1. Licencas sem vencimentos;

V. Licenca para cursar mestrado e/ou doutorado;

V. Afastamento com ou sem 0nus, para outro 6rgdo ou
entidade da administragdo direta, autarquias e fundagdes nivel estadual
ou federal;

VI. Profissional que integre o Programa Mais Médico;

VIL. Auséncia nas capacitagdes e reunides inerentes ao
Programa Previne Brasil e Atencédo Primaria a Saude, salvo quando
justificativas aceitas pela Coordenagao.

Paragrafo Unico. A perda do direito de recebimento do incentivo se
daré dentro do més de ocorréncia para os itens I, Il e VII.

TiTULO V
DO MONITORAMENTO, AVALIACAO E DOS INSTRUMENTOS DE
DESEMPENHO
Art. 12° A monitoracdo dos indicadores serd realizada mediante
avaliagdes mensais por equipes, nas quais constardo os instrumentos
municipais de controle, produgéo e evolugdo.

Parégrafo Unico. No caso de desabastecimento de insumos ou
vacinas de responsabilidades do Ministério da Saude, do Estado ou
Municipio que interfra no alcance das metas, o indicador sera
desconsiderado.

Art. 13° As avaliagbes de desempenho se dardo através do
preenchimento dos instrumentos constantes nos anexos desta Lei.

TITULO VI
DA DIVISAO E DA PERIODICIDADE DO PAGAMENTO DA
GRATIFICACAO

Art. 14° O repasse do incentivo abrangerda somente as areas
estratégicas com indicadores definidos no Prefine Brasil e equipe de
geréncia, monitoramento e gestdo da Atencdo Primaria em Saude,
havendo a inclusdo de novas areas técnicas conforme incorporagéo de
novos indicadores propostos pelo Ministério da Saude e sera
normatizada em Portaria especifica,;

Art. 15° O incentivo financeiro do Previne Brasil destinado aos
profissionais sera aplicado na seguinte proporgao:

I- 94% para pagamento de incentivos aos profissionais de
saude, entre os membros das equipes participantes do programa de
incentivo, conforme Quadro Il;

- 6% para Coordenador (a) de atencdo primaria, de
saude bucal, do sistema de informatizagdo em saude, gerentes de
unidades e técnicos municipais responsaveis pelo monitoramento dos
indicadores, de acordo o Quadro IV.

Quadro Il
Distribuicéo de repasses do incentivo aos profissionais de saude,
entre 0s membros das equipes participantes do programa:

Profissionais / Gestao / Fortalecimento Montante a ser N°de
repassado profissionais

Médico
Enfermeiro 38% 15

Dentista
Técnico e Auxiliar de Enfermagem e Bucal 20% 15
Agente Comunitério de Saude 37% 30
Recepcao vinculada das ESF + Digitador do 05% 07

cadastro PEC/e-sus
Quadro IV

Distribui¢cdo de repasses do incentivo aos profissionais ligados a
geréncia, monitoramento e gestéo de Atencdo Priméaria em Saude:
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Profissionais / Gestéo / Fortalecimento Montante a N°de
ser profissionais
ref
Geréncia, Coordenador de Atengéo Basica 01
Monitoramento e Coordenagéo de Saude Bucal 01
Gestéo de Geréncia de Unidade Montante 02
Atencao Primaria |~ Tecnico Administrativo responsavel | dividido de 02
em Salide pelo monitoramento dos forma
indicadores igualitaria
entre 0s
profissionais

Art. 16° Seréa considerada a composicao da equipe da Estratégia Saude
da Familia recomendada pelo Ministério da Saude com composicao
minima de: um médico, um enfermeiro, um dentista, um auxiliar de
salde bucal, um técnico de enfermagem, Agente(s) Comunitarios de
Saude; acrescentando-se por unidade um técnico de enfermagem
devido a alta demanda, um recepcionista; e dois digitadores do PEC/e-
Sus para 0 municipio.

Paragrafo Gnico. Em caso de excedente de profissionais por equipe
ou havendo necessidade de mais um profissional da mesma area, o
repasse do valor devido para profissional especifico sera dividido de
forma igualitaria entre os profissionais da mesma categoria,
considerando a proporcionalidade de sua carga horaria.

Art. 17° O repasse do incentivo aos profissionais se dard mensalmente
conforme o desempenho da equipe no quadrimestre anteriormente
avaliado, conforme recebimento do Ministério da Saude.

Paragrafo Unico. O repasse sera redividido entre todos os
profissionais que atingirem os indicadores, quando um dos membros
perder o vinculo com a atencdo primaria ou ndo atingir a meta do
quadrimestre em avaliacdo e dos casos previstos no artigo 11°.

TITULO VII
DO PAGAMENTO DA GRATIFICAGCAO

Art. 18° Fica revogada a Lei Municipal n® 873/2015, de 21 de julho de
2015 e a Lei Municipal n°® 1003/2018, de 27 de agosto de 2018, e
quaisquer outras disposi¢ées em contrario.

Art. 19° Os efeitos dessa Lei serdo retroativos a 01 de setembro de
2020.

Art. 20° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacéo.
PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBARA, CEARA,
27 DE OUTUBRO DE 2021.

Joacy Alves dos Santos Junior
Prefeito Municipal

LEI'N°. 1.101/2021, DE 27 DE OUTUBRO DE 2021.

Autoriza o Poder Executivo a conceder bolsas no valor de
R$ 1.000,00 (hum mil reais) a professores licenciados em
pedagogia, letras e mateméatica com os recursos oriundos
do Pacto pela Aprendizagem do Estado do Ceara
instituido pela Lei Estadual n°. 17.632, de 26 de agosto
de 2021 e regulamentado pelo Decreto Estadual ne.
34.258, de 23 de setembro de 2021, e d& outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JAGUARIBARA, o Sr. Joacy Alves dos
Santos Janior, no uso de suas atribui¢des legais, conforme Ihe confere
a Lei Organica Municipal, submete a apreciagéo, discussao e votagao
da Camara Municipal de Jaguaribara a seguinte Lei.

Art. 1° Fica autorizado o Poder Executivo a conceder bolsas no
valor de R$ 1.000,00 (hum mil reais) a professores com licenciatura
nos cursos de pedagogia, letras e matematica com 0s recursos
oriundos do Pacto pela Aprendizagem do Estado do Ceara
instituido pela Lei Estadual n°. 17.632, de 26 de agosto de 2021, e
regulamentado pelo Decreto Estadual n°. 34.258, de 23 de
setembro de 2021.

Paragrafo Unico. A selegdo dos beneficiarios das bolsas se dara por
processo seletivo através de andlise do curriculo profissional e
entrevista presencial, com nimero limitado a disponibilidade financeira
dos recursos a serem recebidos por meio do Pacto pela Aprendizagem
do Estado do Ceara.

Art. 2° O Poder Executivo podera expedir Decreto, caso necessario,
para fins de regulamentagéo da concesséo das bolsas.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Paco da Prefeitura Municipal, Jaguaribara/CE, aos 27 de outubro de

2021.

Joacy Alves dos Santos Junior
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 267/2021

A Secretaria de Assisténcia Social, no uso de suas atribuicdes legais,
tendo em vista a Lei Municipal n® 580/2005 e 29/12/2005, combinado
com o Decreto n° 322/2018 de 06/08/2018, que disciplinou a
concessdo de diarias, ajuda de custo no ambito da Secretaria da
Assisténcia Social , Resolve autorizar o servidor abaixo identificado,
para Viajar a Fortaleza no(s) dia(s) 27/10/2021 a Servico da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, para participar do
Encontro para o Fortalecimento das Politicas da Assisténcia
Social nos Municipios Cearenses realizado pelo Governo do Ceara
no Centro de Eventos do Ceara — Saldo Jericoacoara, devendo a
despesa correr a conta do orgcamento vigente da Prefeitura Municipal
de Jaguaribara.

Diéaria valor Total-
Nome Cargo ° Unitério -
N R$
R$
Secretaria

Flavia Almeida de 150,00

de Lima Maia Assisténci 01 150,00 R$ R$

a Social

Paco da Prefeitura Municipal de Jaguaribara, em 27 de outubro de
2021.

Joacy Alves dos Santos Junior
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 268/2021

A Secretaria de Assisténcia Social, no uso de suas atribuicdes legais,
tendo em vista a Lei Municipal n® 580/2005 e 29/12/2005, combinado
com o Decreto n° 322/2018 de 06/08/2018, que disciplinou a
concessdo de diarias, ajuda de custo no ambito da Secretaria da
Assisténcia Social , Resolve autorizar o servidor abaixo identificado,
para Viajar a Fortaleza no(s) dia(s) 27/10/2021 a Servico da
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Secretaria Municipal de Assisténcia Social, para participar do
Encontro para o Fortalecimento das Politicas da Assisténcia
Social nos Municipios Cearenses realizado pelo Governo do Ceara
no Centro de Eventos do Ceara — Saldo Jericoacoara, devendo a
despesa correr a conta do orgamento vigente da Prefeitura Municipal
de Jaguaribara.

o Valor
Nome Cargo Diaria N° Unitario - Total- R$
Ana Maria de Oliveira Psicolo
Aquino Neta ga 01 80,00 R$ 80,00 R$

Pacgo da Prefeitura Municipal de Jaguaribara, em 27 de outubro de
2021.

Flavia Almeida de Lima Maia
Secretéaria de Assisténcia

PORTARIA N° 269/2021

A Secretaria de Assisténcia Social, no uso de suas atribui¢des legais,
tendo em vista a Lei Municipal n® 580/2005 e 29/12/2005, combinado
com o Decreto n° 322/2018 de 06/08/2018, que disciplinou a
concessdo de diarias, ajuda de custo no ambito da Secretaria da
Assisténcia Social , Resolve autorizar o servidor abaixo identificado,
para Viajar a Fortaleza no(s) dia(s) 27/10/2021 a Servico da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, para participar do
Encontro para o Fortalecimento das Politicas da Assisténcia
Social nos Municipios Cearenses realizado pelo Governo do Ceara
no Centro de Eventos do Ceara — Saldo Jericoacoara, devendo a
despesa correr a conta do orgamento vigente da Prefeitura Municipal
de Jaguaribara.

i o Valor 3
Nome Cargo Diaria N Unitario - Total- R$
Francisca Betania Diretoria da
Batista Carneiro PSB 01 80,00 RS 80,00 RS

Pago da Prefeitura Municipal de Jaguaribara, em 27 de outubro de
2021.
Flavia Almeida de Lima Maia
Secretéaria de Assisténcia

PORTARIA N° 270/2021

O (A) Secretario(a) de Assisténcia Social, no uso de suas atribuicGes
legais, tendo em vista a Lei Municipal n°® 580/2005 e 29/12/2005,
combinado com o Decreto n°® 322/2018 de 06/08/2018, que disciplinou
a concessao de diarias, ajuda de custo no ambito da Secretaria da
Assisténcia Social , Resolve autorizar o servidor abaixo identificado,
para viajar a Fortaleza no(s) dia(s) 27/10/2021 a Servico da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, para levar servidores
da Secretaria, para participar do Encontro para o Fortalecimento
das Politicas da Assisténcia Social nos Municipios Cearenses
realizado pelo Governo do Cearéa no Centro de Eventos do Ceara —
Salé@o Jericoacoara, devendo a despesa correr a conta do orcamento
vigente da Prefeitura Municipal de Jaguaribara.

Diaria Valor
Nome Cargo N° Unitario - Total- R$
Greyce Kelly Queiros 01 50,00 R$ 50,00 R$
Rodrigues Motorista

Paco da Prefeitura Municipal de Jaguaribara, em 27 de outubro de
2021.

Flavia Almeida de Lima Maia
Secretéaria de Assisténcia
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